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1. PREMISA

Prezentul Cod Etfic (denumit in continuare "Codul") este un document
oficial care exprimd principiile si valorile efice asumate de TREVIS
MOULDS S.R.L (denumitd Tn continuare si "TREVIS MOULDS" sau
"Compania") in desfasurarea activitatilor comerciale si corporative.
Codul reprezintd, de asemenea, masurile pe care Societatea
intentioneazd sa le adopte din punct de vedere etic i
comportamental, pentru a-si adapta structura la cerintele normativelor
in vigoare si pentru a pregati linille interne si externe de conduitd care
trebuie urmate in atingerea obiectivelor Societatii.

Reputatia unei companii este unul dintre cele mai valoroase active ale
sale. Toatd lumea are datoria de a proteja si de a spori aceastd
reputatie si de a se asigura cd societatea respectd legile,
reglementarile si modelele etfice care se aplica afacerilor tipice.
Destinatarii Codului frebuie sa se familiarizeze cu aceste legi si
standarde etice si cu politica si directivele companiei in aceastd
privinta.

Prin urmare, principiile cuprinse in prezentul cod prevad si se extind la
modelele organizationale si de management mentionate la

normativele in vigoare.

2. COMPONENTA CODULUI DE ETICA
Codul efic este alcatuit dupd cum urmeaza:.
e principii generale , adicd acele valori considerate fundamentale,
Tmpartasite si recunoscute de Companie pentru afirmarea misiunii

sale, la care diferitele parti inferesate! implicate trebuie sa se

" Partile interesate sunt definite ca toate persoanele (persoane, organizatii, grupuri de presiune) care au un
interes - de orice fel - in cadrul Companiei.
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inspire pentru a promova buna functionare, fiabilitatea si reputatia
Companiei;

e criterii de conduita fata de fiecare clasd de parti interesate, care
furnizeaza linile directoare si regulile pe care colaboratorii TREVIS
MOULDS sunt obligati sa le respecte pentru a respecta principiile
generale si pentru a preveni riscul unui comportament lipsit de
etica;

e metode de implementare care descriu sistemul de control pentru

respectarea codului si pentru imbunadtadtirea continud a acestuia.

TREVIS MOULDS confirma - si prin acest document - dorinta de a urmari
un nou model comportamental, pentru a face fatd provocarilor care
vin din societatea si pietele contemporane la scard globalad.

Prin urmare, colaboratorii se angajeaza sa respecte principiile si
prevederile cuprinse in prezentul Cod, precum si In celelalte politici
etice si comportamentale adoptate de Companie.

TREVIS MOULDS - prin furnizarea de instrumente adecvate de informare,
prevenire si control - garanteazd ftransparenta comportamentului
efectuat, intervenind, acolo unde este necesar, pentru a reprima orice

incalcare a Codului si va monitoriza respectarea efectiva a acestuia.

3. DESTINATARII CODULUI
Destinatarii acestui Cod (denumiti in continuare si "Destinatarii’) sunt::
I. membrii Consilivlui Director (denumit in continuare "Consiliul
Director”);
ii. organele de control ale intreprinderilor (Consiliul auditorilor

statutari si orice alte organisme de control);
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Vi.

salariatii cu contracte de munca permanente sau pe duratd
determinatd;

lucratorii, inclusiv lucratorii temporari;

consultanti si colaboratori externiin orice calitate;

alte terte parti cu care Societatea are relatii contractuale pentru
realizarea obiectivelor Societatii, care implicd prestarea de lucrari,
chiar temporare, sau desfasurarea de activitati in numele si pe
seama Societati, cum ar fi stabilirea unei relatii fiduciare cu

aceasta din urma.

In ceea ce priveste Destinatarii, conducerea superioard a Companiei?

se angajeaza:

sG pund in aplicare programe adecvate de formare si sensibilizare
cu privire la continutul codului;

asigurad diseminarea n timp util catre infregul personal, prin
publicarea unei copii a Codului la avizierul companiei si pe site-ul
intranetului companiei, cu notificarea prealabild trimisa prin e-mail
intregului personal;

verifica periodic conformitatea cu Codul, impreuna cu Organismul
de Supraveghere;

asigurd revizuirea si actualizarea periodicd a Codului in vederea
adaptarii acestuia la orice modificari ale structurii organizatorice
sau de conducere a Societatii, la modificarile sensibilitatii civile, ale
conditilor de mediu si de reglementare;

sG adopte instrumente adecvate de prevenire si s pund in
aplicare masuri sanctionatorii adecvate si aplicarea in timp util a

acestora in cazul incalcarii dovedite a dispozitilor codului.

2 Conducerea superioard a Companiei inseamnd membrii Consiliului de Administratie, sefii functiilor Companiei.
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In cele din urmd, angajati Companiei, deoarece Codul este parte
integranta a relatiei de muncad, se angajeaza sA actioneze si sQ se
comporte in conformitate cu prevederile prezentului document, sa
raporteze orice incdlcare de indatd ce iau cunostintd de acesteq, sa
coopereze In conformitate cu procedurile interne stabilite pentru

implementarea Codului.

4. PRINCIPII GENERALE

4.1. Onestitate si corectitudine
TREVIS MOULDS stabileste relatii cu partile interesate in conformitate cu
regulile de corectitudine, loialitate, colaborare si respect reciproc. In
niciun caz, urmarirea intereselor Companiei nu poate justifica un
comportament necinstit sau fraudulos. Colaboratorii TREVIS MOULDS nu
trebuie sa accepte gratuitati, cadouri sau beneficii si sa nu se lase
influentati de niciun fel de presiune care le directioneaza conduita
catre interese externe.
. Contractele si sarcinile de serviciu trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu ceea ce este stabilit in mod constient de catre parti:
Compania se angajeazd sa nu exploateze conditile de ignorantd sau
incapacitate ale contrapartilor sale.
. De asemeneq, frebuie evitat ca in relatile existente oricine
opereaza in numele si pe seama Companiei sa incerce sa profite de
lacunele contractuale sau de evenimentele neprevazute pentru a

renegocia contractul cu unicul scop de a exploata poztia de

dependentd sau slabiciune in care s-a aflat interlocutorul.
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4.2. Legalitate

Compania, in desfasurarea activitatilor sale, actioneazd in conformitate
cu legile si reglementarile in vigoare pe teritorille in care isi desfasoard

activitatea, Codul de efica si regulile interne ale companiei.

4.3. Respectarea demnitatii persoanelor si egalitatea de sanse
TREVIS MOULDS respecta drepturile fundamentale ale Stackeholderilor
sai, protej@ndu-le integritatea morald si garantdnd egalitatea de sanse.
In relatile interne si externe, nu este permis un comportament
discriminatoriu bazat pe rasd, convingeri religioase, varsta, stare de
sanatate, opinii politice si sindicale, nationalitate, orientare sexuald si, In
general, orice caracteristica intfima a persoanei umane.

Compania asigurd, de asemenea, conditi de munca care respectd
regulile de conduitd si bunele maniere. In plus, actioneazd pentru a se
asigura ca episoadele de intimidare, hartuire morald sau urmarire si
orice forma de abuz fizic sau verbal nu apar la locul de munca.

. Compania adoptad principile fundamentale pentru a-si demonstra

angajamentul fatd de diversitate si incluziune:

. Recunoasterea diversitatii: valorizarea tuturor oamenilor intrinsec,

individual si ca grupuri, aprecierea modului in care se intersecteazad

diferite dimensiuni ale diversitatii si recunoasterea faptului cd

caracteristicile demografice si alte caracteristici personale pot fi in

cele din urma protejate prin lege si reglementari;

. Guvernarea eficienta: Exemplificarea si promovarea

angajamentului managementului fatd de diversitate si incluziune prin
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utilizarea sistemelor, politicilor, proceselor, practicilor si operatiunilor
de guvernantd organizationald incluziva;

. SO actioneze In mod responsabil: s& actioneze ih mod responsabll
din punct de vedere etic si social, sG promoveze ocuparea
productiva a fortei de munca si munca decentd pentru toti;

. Lucrul incluziv: facilitarea si dezvoltarea unui loc de muncda accesibll
si respectuos, care Incurgjeazd incluziunea si sentimentul de
apartenentq;

. comunicarea inclusiva: recunoasterea si raspunsul la nevoile
persoanelor care acceseazqd, inteleg si relationeazd cu comunicatiile
n moduri diferite;

. spriinirea si apararea diversitatii si incluziunii:  influentarea i
promovarea activa a practicilor organizationale incluzive si a relatiilor

cu partile interesate

4.4. Securitateq, protectia sanatatii si conditiile de munca
Compania se obligd sa actioneze cu scrupulozitate in conformitate cu
reglementarile in vigoare privind securitatea si igiena la locul de
munca, precum si s promoveze aplicarea acestora in cadrul
companiei.

TREVIS MOULDS se angajeazd, de asemeneq, sa raspdndeascad si sa
consolideze o culturd a sigurantei, s dezvolte o mai mare
constientizare a riscurilor si s promoveze un comportament responsabil
de catre toti angajatii.

Compania efectueaza verificari constante asupra spatiilor si sistemelor
conexe pe care le detine sau le inchiriazd sau pe care le are la
dispozitie din orice motiv, chiar dincolo de obligatile legale si
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prevenirea riscurilor considerate iminente, pentru a asigura cele mai
Tnalte niveluri de sigurantd si igiend la locul de munca.

Colaboratorii  TREVIS  MOULDS asigura  maxima  colaborare i
disponibilitate fata de Seful Serviciului Prevenire si Protectie (denumit in
continuare PPSR) si fata de oricine efectueaza inspectii si controale in
numele oricarui organism public competent in domeniu.

In cazul In care colaboratorii TREVIS MOULDS constatd anomalii sau
nereguli in acest sens, vor informa imediat angajatorul sau, dacad este

cazul, angajatorul delegat in conformitate cu Legea n. 319/2006.

4.5. Lucru individual si in echipa
Munca trebuie sa se bazeze pe relati de incredere si colaborare, in
conformitate cu directivele companiei si relatiile dintre colegi.
Munca in grup trebuie promovata si stimulatd. Interesele personale nu

trebuie puse inaintea obiectivelor sociale.

4.6. Responsabilitate sociala

TREVIS MOULDS se angajeaza sa adopte practici de achiziti
responsabile din punct de vedere social, nu numai pe baza a ceea ce
este prevazut in dispozitile legale, ci si pe baza comportamentului care
este In general asteptat din punct de vedere efic. Va rugdm sd

consultati politica specifica.

4.7. Confidentialitate
Colaboratorii TREVIS MOULDS se angajeaza sa trateze orice informatie
obtinutd in desfasurarea activitatii lor ca find confidentiald si, prin
urmare, sd nu o difuzeze, decdat in limitele utilizarii acestor informatii

pentru desfasurarea activitati. Compania solicitd, de asemeneaq, ca
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informatiile obtinute s nu fie utilizate in scopuri proprii pentru a profita
n mod nedrept de acestea intr-un mod conftrar legii sau intr-un Mmod

care sa cauzeze daune drepturilor, activelor si obiectivelor Companiei.

4.8. Transparenta
Colaboratorii TREVIS MOULDS sunt obligati sa furnizeze informatii
transparente, exacte, complete si inteligibile, astfel incat, in stabilirea
relatiilor cu Societatea, partile interesate sa poatd lua decizii autonome
si sG fie constiente de interesele implicate, alternativele si consecintele
relevante. In special, in pregatirea oricaror contracte, TREVIS MOULDS
S.R.L are grija sa specifice detinatorului politei de asigurare conduita
care trebuie adoptatd in toate circumstantele avute in vedere, intr-un

mod clar si inteligibil.

4.9. Angajamentul fata de dezvoltarea durabila
Compania se angajeazd sA actioneze in  conformitate cu
reglementarile in vigoare, aplicdnd cele mai bune tehnologii
disponibile, sa incurajeze si sa planifice dezvoltarea activitatilor sale
care vizeazd optimizarea utilizarii resurselor naturale, conservarea
medivlui pentru generatiile viitoare si sprijinirea initiativelor pentru

protectia mediului pe scard larga.

4.10. Protectia concurentei
Compania intentioneazd sa protejeze valoarea concurentei loiale,
abtindndu-se de la comportamente coluzive, agresive si abuzive. Prin
urmare, toate partile care opereazd cu Compania in diferite calitati nu
vor putea participa la acorduri care intrad in conflict cu regulile care
reglementeazad libera concurentd intre companii.
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4.11. Protectia datelor cu caracter personal

Compania colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal ale
clientilor, detinatorilor de capital, colaboratorilor, angajatilor si altor
subiecti, atat persoane fizice, cat sijuridice, inclusiv cele sensibile, cum
ar fi cei care dezvdluie starea de sanatate sau alegerile sindicale.
Societatea se obligd sa prelucreze aceste date in limitele si 1n
conformitate cu prevederile legislatiei 1n  vigoare  privind
confidentialitfatea, cu obligatia de a adapta prelucrarea la noile
reglementari, precum si la cerintele garantului pentru protectia datelor
cu caracter personal.

. Personalul Companiei care, in contextul indatoririlor sale de serviciu,
se afld in situatia de a prelucra date sensibile, frebuie sa procedeze
intotdeauna in conformitate cu legislatia mentionatd mai sus si cu

instructiunile de utilizare date.

4.12. Prelucrarea informatiilor
Informatiile privind contrapdartile sunt prelucrate de Companie cu

respectarea confidentialitatii partilor interesate.

5. CRITERII DE CONDUITA

5.1. Criterii de conduita in relatiile cu actionarii si in materie
contabila

5.1.1. Transparenta inregistrarilor contabile
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Transparenta contabild se bazeazd pe acuratetea, veridicitatea si
exhaustivitatea informatiilor generale pentru inregistrariie contabile
relevante. Fiecare membru al organelor corporative, conducerea si
flecare angajat este obligat sa colaboreze, in cadrul responsabilitatilor
lor, astfel incat faptele de conducere sa fie raportate corect si prompt
n evidentele contabile.

Fiecare operatiune sau franzactie trebuie sa fie autorizata, verificabild,
legitima, congruentd, coerentd si corectd si prompt inregistrata si
evidentiatd in sistemul contabil al societatii, in conformitate cu criteriile
indicate de lege si pe baza principiilor contabile aplicabile.

Este interzisG angajarea intr-un comportament care poate prejudicia
tfransparenta si frasabilitatea informatiilor din situatiile financiare.

Pentru fiecare operatiune, se pdstreazd in evidente documente
justificative adecvate privind activitatea desfasuratd, astfel incdt sa

permita:

evidenta contabila facila si punctualag;
- determinarea in timp util a caracteristicilor si motivatilor din
spatele acesteiq;
- identificarea diferitelor niveluri de responsabilitate si repartizarea si
segregarea sarcinilor;
- reconstructia exactd a operatiunii, de asemeneaq, pentru a
reduce probabilitatea erorilor materiale si interpretative.
Angajatii si colaboratorii — acestia din urma in masura in care sunt
desemnati in acest sens — care iau cunostintd de omisiuni, falsificari sau
neglijente in contabilitatea sau documentatia pe care se bazeazd
Tnregistrarile contabile, sunt obligati s comunice faptele organului

superior sau organismului de care apartin.
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In cazul in care raportul nu are succes, angajatul sau colaboratorul 1l
raporteaza organismului de supraveghere.
Consultantii, limitati la activitatea desfasurata in favoarea Companiei,

raporteaza direct Organului de Supraveghere.

5.1.2. Acuratetea si pastrarea documentatiei companiei
Este de datoria fiecarui Destinatar s documenteze si sa raporteze
toate informatiile referitoare la conducerea companiei in mod veridic si
exact. Aceastd reguld acoperd, printre altele, informatiile privind
cererile de angagjare si informatiile privind raportul dintre orele lucrate,
cheltuielile de protocol, datele privind productia, vanzarile si activitatile
comerciale si/sau de marketing. Falsificarea sau modificarea acestor
documente sau aprobarea constientd a unor documente false implica
O raspundere serioasa pentru subiectul (subiectele) in cauza.
Documentatia companiei trebuie sa reflecte cu exactitate faptele de
management ale companiei si sa fie pregdtitd in conformitate cu
criteriile indicate de lege si cu principiile contabile aplicabile si general
acceptate. Este interzisd ascunderea deliberatd a adevaratei naturi a
oricarui fapt comercial inregistrat in registrele contabile si/sau omiterea
raportarii acestuia; acelasi lucru este valabil si pentru orice alta
documentatie a Companiei care poate influenta reprezentarea
sifuatiei economice a Companiei.
Nici un angajat sau colaborator nu poate efectua, In absenta
documentelor justificative adecvate si a autorizarii formale, plati n
interesul siih numele Companiei.
Este strict interzisd constituirea si/sau detinerea de fonduri si rezerve
ascunse. Compania promoveazd lansarea programelor de instruire si
perfectionare pentru a aduce la cunostinta Destinatarilor regulile
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(dispoziti legale si privind pdstrarea documentelor si a registrelor
obligatorii, regulamente, cerinte interne, dispoziti ale asociatiilor
profesionale) care reglementeazd formarea si  gestionarea
documentatiei contabile.

Destinatarii frebuie sa se asigure ca informatiile Companiei sunt utilizate
n mod corespunzator.

Documentatia frebuie pdastratad si distrusa in conformitate cu regulile de
depozitare/eliminare ale TREVIS MOULDS. Documentele care nu mai
trebuie pdstrate in conformitate cu regulile de pdstrare/stergere a
documentelor Companiei tfrebuie distruse sau sterse definitiv.
Destinatarii trebuie sa-si contacteze superiorii cu privire la practicile de
stfocare a documentatiei pentru sectorul lor.

Trebuie sa contactati imediat padrtile de mai sus dacd aveti cunostintd
sau ati fost notificat cu privire la existenta unei notificari de garantie.
Trebuie pastrate toate documentele care se pot referi la avizul de
garantie sau la alte documente notificate in cursul investigatiei sau
ulterior, fard a se tine seama de normele referitoare la pdadstrarea
documentatiei. Orice intrebare referitoare la relevanta unui document
penfru procedurile penale in curs sau incheiate trebuie adresatd

subiectilor mentionati mai sus.

5.1.3. Controalele interne

Compania promoveazd la toate nivelurile asumarea unei mentalitati
orientate spre criterii economice solide.

O datitudine pozitivd fatd de controale contribuie semnificativ la
Tmbunadtatirea eficientei companiei.

Controalele interne sunt definite ca toate instrumentele adoptate de

Companie pentru a ghida, gestiona si verifica activitatile Companiei cu
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scopul de a asigura respectarea legilor si a procedurilor Companiei,
protejarea activelor Companiei, gestionarea eficienta a activitatilor si
furnizarea de date contabile si financiare exacte si complete.

Fiecare nivel al structurii organizatorice are sarcina de a contribui la
crearea unui sistem de control intern eficace si eficient. Din acest motiv,
n consecintq, toti angajatii Companiei, in cadrul functiilor si indatoririlor
lor, sunt responsabili pentru buna functionare a sistemului de control
intern. Compania garanteazd organelor corporative puterea de
control accesul liber la date, documentatie si orice informatii utile
pentru desfasurarea activitatilor sale.

Destinatarii sunt obligati s& coopereze pe deplin cu ftitularii puterilor de
control; Activitatile care obstructioneazd functia de control exercitata
de organismele institutionale sunt interzise.

Rapoarte financiare (care itrebuie intelese ca declaratii de venit si de
active si comunicari)

TREVIS MOULDS este responsabil pentru respectarea tuturor liniilor
directoare privind intocmirea rapoartelor financiare. Toti Destinatarii
care se ocupa de intocmirea rapoartelor financiare frebuie sa opereze
in asa fel incdt s nu existe infidelitate care ar putea perturba
reprezentarea corecta a realitatii in contextul rapoartelor financiare ale
Companiei. Pentru a asigura o inalta calitate in dezvaluirea informatiilor
financiare, orice comportament necredincios din partea Destinatarilor
care sunt responsabili pentru pregdtirea rapoartelor financiare ale
Companiei, orice conflict de interese real sau aparent care implica
partile mentionate si orice nerespectare a regulilor efice aplicabile
acestui personal trebuie raportate organelor de control corporativ,

adica superiorilor acestora.
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5.1.4. Respectabilitatea contrapartilor
Destinatarii, inainte de a stabili relatii de afaceri sau de a incheia
contracte cu furnizori non-ocazionali, trebuie sa se asigure ca acestia
din urma se bucurd de o reputatie de renume, ca sunt implicati numai
n activitati legale si ca sunt inspirati de principii etice comparabile cu
cele ale TREVIS MOULDS.

5.1.5. Interviuri

Dacad cineva din afara TREVIS MOULDS, cum ar fi mass-media, analistii
financiari sau investitorii, adreseazd, direct sau indirect sau prin
intermediul unei alte persoane, intrebari despre Companie, trebuie sa
va abtineti de la a raspunde, cu exceptia cazului in care sunteti
autorizat sa faceti acest lucru. Interviurile solicitate Companiei trebuie
aprobate de CEO-ul Companiei sau de o persoand delegatd in mod
specific, inainte de a fi comunicate extern. Cu exceptia solicitarilor
privind informatiile financiare care sunt facute publice, respectarea
strictd a acestor prevederi este esentiald, deoarece un rdaspuns
inadecvat sau inexact, sau o negare sau dezavuare a informatiilor, ar

putea avea efecte negative asupra Companiei.

5.1.6. Combaterea spalarii banilor

Compania se angajeazad sa se asigure ca activitatile sale economice si
financiare nu devin un instrument pentru a incuraja, chiar si potential,
activitatile ilegale si organizatiile criminale si teroriste.

TREVIS MOULDS aplica reglementari nationale si internationale impotriva
spalarii banilor.
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Prin urmare, Compania procedeazd la verificarea cu cea mai mare
diligentd a informatiilor disponibile privind contrapartile comerciale,
furnizorii, partenerii si consultantii, pentru a stabili respectabilitatea si
legitimitatea afacerii lor inainte de a stabili relatii de afaceri cu acestia.
Compania verificd, de asemeneaq, daca tranzactiile la care este parte
nu prezintd, nici macar potential, riscul de a favoriza primireq, inlocuirea
sau utillizarea banilor sau a bunurilor provenite din  activitati

infractionale.

5.2. Criterii de conduita in relatiile dintre angajati si Companie

5.2.1. Consultanta & Servicii profesionale

Consultantii si lucratorii externi temporari, precum si furnizorii, sunt
obligati sa respecte aceleasi standarde de conduitd ca si angajatii
TREVIS MOULDS atunci cédnd desfasoard activitati cu sau In numele
Companiei.

Nici un angajat nu este autorizat, nici macar indirect, prin infermediul
unor terte parti, s facad ceva ce nu este permis de politica sociala.

Cei care actioneazd in numele si/sau In numele TREVIS MOULDS sunt
obligati s mentinGd si sa protejeze imaginea de seriozitate,

respectabilitate si corectitudine a Companiei.

5.2.2. Informatii confidentiale
Ca parte a obligatiilor lor fatd de Companie, toti Destinatarii trebuie sa
protejeze informatiile confidentiale ale TREVIS MOULDS si sa le utilizeze
numai in cadrul Companiei si in interesul exclusiv al Companiei.
Termenul "informatii confidentiale" inseamnd informatii referitoare atat

la activitatile curente, cat si la cele planificate ale Companiei, care nu
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au fost facute publice si care, dacd sunt utilizate sau facute publice n
mod nejustificat, ar putea aduce avantaje economice tertilor cu
daune nedrepte Companiei.

Informatiile confidentiale pot include, dar nu se limiteazd la, secrete
comerciale si know-how, contracte/acorduri de nedivulgare, inventii,
programe si strategii  de marketing si vanzari, informatii despre clienti si
furnizori, strategii de stabilre a preturilor si de cumpdrare, date
financiare, procese si tehnici de fabricatie, software de calculator,
date, formule, compozitii, tehnici, protocoale de servicii si produse noi.
Informatiile confidentiale frebuie, de asemenea, considerate informatii
de la terti siincredintate Companiei.

Toate informatiile confidentiale sunt proprietatea TREVIS MOULDS (si/sau
a licentiatorilor sai privind utilizarea proprietatii intelectuale) si nu trebuie
utilizate decat pentru urmarirea interesului social.

In special, Destinatarii care detin sau au acces la informatii
confidentiale trebuie:

- sa evitate divulgarea acestor informatii catre persoane din afara
Companiei. Din acest motiv, trebuie sa se abtind de |la discutarea
acestor chestiuni cu memobrii familiei, cu persoanele cu care au
relati de afaceri sau sociale, in locuri publice, inclusiv taxiuri,
ascensoare si restaurante;

- sa se abtind de la utilizarea informatiilor in beneficiul propriu sau n
beneficiul persoanelor din afara Companiei;

- sa se asigure ca informatiile confidentiale sunt accesibile numai cu
o parold; alternativ, acestea trebuie pastrate intr-un loc sigur si, In
orice caz, trebuie sa fie sub supravegherea strictad a padrtilor

responsabile atunci cand sunt utilizate;
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- sa se abtind de la difuzarea informatiilor confidentiale catre alii
destinatari, cu exceptia cazului In care acest lucru este
indispensabil pentru urmarirea scopurilor de afaceri.

Obligatia de a trata toate informatiile in mod confidential nu inceteaza
odatd cu intreruperea relatiei cu Compania. Chiar si dupd incetarea
raportului de munca, este interzisa divulgarea informatiilor confidentiale
unui Nou angajator sau altor persoane.

La incetarea relatiei, apare obligatia de a preda toate documentele si
alte materiale care contin informatii confidentiale despre TREVIS
MOULDS managerului direct. Nerespectarea acestei obligati de
confidentialitate este o sursd de raspundere grava pentru partea care
nu si-a indeplinit obligatile. Pe I&Gngd protejarea propriilor informatii
confidentiale, Compania se angagjeazd sa respecte informatiile
confidentiale ale altora. In cazul in care destinatarii iau cunostintd Tn
mod nejustificat de informatii confidentiale sau de divulgari de catre
subiecti obligati sa padstreze secretul, acestia sunt obligati sa

contacteze organele de control corporativ.

5.2.3. Politica de confidentialitate

Compania este sensibild la confidentialitatea  Destinatarilor, prin
adoptarea celor mai adecvate masuri de precautie si securitate privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si / sau sensibile colectate, din
candin cdnd, de catre Destinatari.

In conformitate cu legislatia aplicabild, orice investigatie a opiniilor,
preferintelor, gusturilor personale si, In general, a vietii private a
Destinatarilor este interzisd. De asemeneaq, este exclusd, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, comunicarea/diseminarea datelor cu
caracter personal fard consimtamantul prealabil al persoanei vizate;
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prin urmare, sunt necesare norme pentru a permite controlul, de catre
flecare subiect destinatar, al normelor de protectie a vietii private.

In cazul in care activitatile sunt considerate a fi neconforme cu
legislatia privind confidentialifatea  sau politicile  adoptate de
Companie sau nu respecta standardele de securitate, acestea trebuie
raportate imediat superiorului lor direct, persoanei responsabile de
prelucrarea datelor cu caracter personal si organelor de control

corporativ.

5.24. Recrutarea si integrarea persoanelor
Recrutarea raspunde, pe de o parte, nevoii de a dobdndi abilitati si
profesionalism pe piatd care nu sunt prezente in companie, iar pe de
altd parte, nevoii de a include oameni in care sa investeascd pentru a
asigura cresterea si dezvoltarea companiei.
Cautarea si selectia personalului care urmeazad sa fie angajat este
atribuitd responsabilitati conducerii personalului si se desfasoard cu
respectarea vietii private a candidatilor, exclusiv pe baza criteriilor de
obiectivitate si transparentd, asigurdnd egalitatea de sanse si evitand
orice favoritism sau forma de discriminare.
Toti membrii personalului sunt angajati cu un contract de munca stabil
in conformitate cu legislatia aplicabild la locul de recrutare; Orice
formda de muncad ilegald este interzisd in mod expres si nu este tolerata.
La momentul angaqjarii si in timpul primei perioade de angajare in
companie, fiecare colaborator primeste informatii exacte, cu referire
specialda la normele care reglementeaza relatia lor de munca, regulile si
procedurile de prevenire referitoare la securitatea si sanatatea la locul

de muncaq, politicile companiei si regulile prezentului cod pentru a
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asigura cunoasterea imediata si penftru a promova o integrare mai

rapidd in viata si cultura companiei.

5.2.5. Computere si media
Fiecare Destinatar este obligat sa ia masurile necesare pentru a asigura
securitatea computerului sGu si a oricarui mesaj vocal sau parolad.
Cand utilizati parole , frebuie respectate urmatoarele reguli:
- asigurati-va cd alegeti o parolad care nu este evidenta, de
exemplu nu utilizati numele sau prenumele;
- asigurati-va ca schimbati parola in conformitate cu reglementarile
companiei pentru utilizarea sistemului informatic;
- sG nu dati parola nimanui din interiorul sau din afara Companiei si
nici s Nnu o documentati facdnd-o accesibila altora.
Toate informatiile electronice sensibile, confidentiale sau secrete
trebuie protejate printr-o parold. Dacad, din orice motiv, credeti ca
parola dvs. sau securitatea computerului companiei sau a mijloacelor
de comunicare, inclusiv computerele si e-mailul, este in pericol, trebuie
s va schimbati imediat parola si sa raportati incidentul managerului
dvs. direct.
Resursele Companiei nu trebuie utilizate in scopuri ilegale, pentru a
provoca perturbari sau pentru a fi utilizate intr-un mod ofensator pentru
altii. Cand fransmiteti un e-mail sau alt mesqj inregistrat, nu trebuie sa
transmiteti comentarii, sa utilizati limbaj, imagini sau alte fipuri de
Tnregistrari care ar putea provoca jend daca sunt citite de altii. Amintiti-
va ca e-mailurile "private" pot fi redirectionate cu usurintd catre un
public larg si, odata trimise, nu pot fi retrase. Utilizarea calculatoarelor si
a mijloacelor de comunicare detinute de TREVIS MOULDS pentru a
trimite e-mailuri sau pentru a accesa internetul, angajeazd imaginea
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Companiei. Utillizarea acestor mijloace nu frebuie sa se reflecte negativ
asupra Companiei si In niciun caz nu ftrebuie sa ddauneze imaginii
acesteia. Utillizarea computerului si a mass-media trebuie sa respecte
politicile companiei, confidentialitatea, drepturile de autor, marcile
comerciale, secretele comerciale si alfe considerente de proprietate

intelectuala.

5.2.6. Utilizarea si protectia activelor companiei
Fiecare angajat are datoria de a lucra cu sarguintd pentru protejarea
activelor companiei, printfr-un comportament responsabil si 1n
conformitate cu procedurile de operare stabilite pentru reglementarea
utilizarii acestora, documentédnd cu acuratete utilizarea acestora.
In special, fiecare angajat TREVIS MOULDS trebuie:

- sa utilizeze cu moderatie bunurile care i-au fost incredintate;

- sa evite utilizarea necorespunzatoare a activelor Companiei care
pot provoca daune sau pot reduce eficienta sau care sunt, in
orice caz, contrare interesului Companiei;

- sa obtind autorizatile necesare in cazul utilizarii activului in afara
companiei.

Trebuie luate toate masurile necesare impotriva furtului, deteriordrii si

utilizarii necorespunzatoare a activelor Companiei.

5.2.7. Consumul de droguri si alcool
Toti beneficiarii trebuie sa contribuie personal la promovarea si
mentinerea unui climat de respect reciproc in mediul de lucru.
A fi sub influenta alcoolului, drogurilor sau substantelor cu efect similarin
timpul muncii si la locul de muncd constituie un comportament

daunator sanatatii, riscant pentru propria sigurantd si a altora, precum si
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contrar principiului respectului reciproc, prin urmare este absolut interzis

si sever reprimat.

5.2.8. Conflictul de interese
Destinatarii Codului tfrebuie sa se asigure ca fiecare decizie de afaceri
este luata n interesul Companiei. Prin urmare, acestia din urma trebuie
sa evite situatile de conflict de interese, intre activitatile economice
personale sau familiale si indatoririle detinute in cadrul Societatii, care le
pot afecta independenta de judecata si alegere.
Dacad unul dintre Destinatari se afld intr-o situatie care, chiar si potential,
poate constitui sau determina un conflict de interese, acesta trebuie sa
raporteze imediat Tn scris superiorului sau sau organelor de control
corporativ.
In cazul unui posibil conflict de interese, un raport in timp util si complet
al acestuia trebuie maiintdi fransmis persoanei corespunzatoare.
In special In ceea ce priveste angajatii, frebuie addugat cd niciun
angajat nu trebuie sa profite de oportunitatile care pot apdrea datoritd
utilizarii activelor, informatiilor aflate in posesia sau pozitiei sale in cadrul
Companiei si nu trebuie sa desfasoare nicio activitate care este in
concurentd cu TREVIS MOULDS.
Cu titlu de exemplu si fard a se limita la, urmatoarele situatii pot duce la
conflicte de interese:

- au interese economice si financiare (inclusiv prin intermediul
membrilor familiei) cu furnizorii, clientii sau concurentii;
- sG accepte cadouri, bani, cadouri sau favoruri de orice fel de la
persoane, companii sau entitati care sunt sau intentioneaza sa

intre in relatii de afaceri cu Compania;
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- Ufilizati pozitia dvs. in companie sau informatile dobdndite in
activitatea dvs. intr-un mod care poate crea un conflict intre

interesele dvs. si cele ale companiei.

5.3. Criterii de conduita in relatiile cu comunitatea

5.3.1. Cadouri si beneficii
Orice forma de cadou care poate fi inferpretatd chiar ca depdsind
practicile comerciale sau de curtoazie normale sau, in orice caz, care
vizeazd obtinerea unui tfratament preferential in desfasurarea oricarei
activitati legate de Companie este interzisd in mod expres.
In special, orice form@ de cadou pentru functionarii publici sau memobrii
famililor acestora, precum si pentru partile private care se ocupd de
Companie (clienti, furnizori, functionari bancari etc.) este interzisa.
Aceastd reguld de conduita se refera atat la darurile promise si oferite,
cat si la cele primite. Trebuie remarcat faptul cd prin cadou se intelege
orice tip de beneficiu (reduceriin afara practicii comerciale urmate de
Companie, promisiunea unei oferte de munca etc.).
In plus, este interzis Destinatarilor s& accepte cadouri, beneficii sau
avantaje de la furnizori sau furnizori aspiranti dacd acestea nu Au o
valoare modestd (adicd nu depdsesc 100 de euro). In cazul in care
existd indoieli cu privire la aceastd cerintd, este necesar acordul
directorului general.
In orice caz, Compania se abtine de la practici care nu sunt permise de
lege, uzante comerciale sau codurile de eticd ale companiilor sau

entitatilor cu care are relatii.
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Cadourile oferite si/sau primite trebuie sa fie manipulate si autorizate in
conformitate cu procesele de afaceri si frebuie sa fie documentate

corespunzator.

5.3.2. Cheltuieli de protocol

Cheltuielile suportate, cum ar fi mesele, cheltuielle de calatorie si
divertismentul oferit tertilor, vor avea o valoare modesta si din motive
comerciale justificate. Toate cheltuielile vor fi efectuate in conformitate
cu legile in vigoare si politicile adoptate de Companie pe aceastd

tema.

5.3.3. Granturi si calatorii sponsorizate

In cursul normal al activitatii sale, este firesc ca TREVIS MOULDS sa se
promoveze pe sine si produsele sale sau sa promoveze dezvoltarea
sectoruluiin care isi desfasoard activitatea, prin acordarea de subventii,
sponsorizarea de evenimente sau organizarea de excursii pentru clienti
actuali sau potentiali, suportdnd costurile si cheltuielile aferente.

Aceste costuri si cheltuieli trebuie revizuite in prealabil pentru a
determina dacad respecta prezentul cod, decretul, alte legi aplicabile si
politicile adoptate de Companie in acest sens. Orice indoieli in aceastd
privintd trebuie supuse primei examinadri a Consilivlui de Administratie al

Societatii.

5.3.4. Relatiile cu administratia publica
Relatile dintfre Companie si Administratia Publica, functionarii publici,
persoanele responsabile de serviciile publice sau agentii publici frebuie
sQ se bazeze pe respectarea stricta a legilor si reglementarilor
aplicabile, precum si a politicilor specifice pe aceastd tema aprobate
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de Companie si nu pot compromite in niciun fel integritatea si imaginea
Companiei.

Asumarea angajaomentelor si gestionarea relatiilor, de orice fel, cu
administratia publicd, functionarii publici sau persoanele responsabile
cu serviciul public sunt rezervate exclusiv functilor companiei
responsabile de acest lucru si personalului autorizat.

Orice donatie sau promisiune de bani sau alte beneficii facute in
scopuri ilegale sau pentru a obtine avantaje este interzisd in mod
expres.

Aceasta linie de conduita se aplicd nu numai platilor directe si/sau
promisiunilor, ci si celor indirecte efectuate sub orice forma, inclusiv prin
infermediul consultantilor sau al tertilor. Daca exista indoieli, Destinatarul

trebuie sa contacteze organele de control corporativ.

5.3.5. Relatiile cu autoritatile judiciare

In cazul participarii la proceduri judiciare (administrative, civile sau
penale), Compania se angajeazd sa actioneze in conformitate cu
legea si regulile prezentului Cod de efica.

Este interzis, in special pentru persoanele juridice si angajatii cu
Imputerniciri sa reprezinte Compania in instantd, sa promitd sau sa dea
bani sau alte beneficii magistratilor, judecatorilor, grefierilor si martorilor
pentru a conditiona rezultatul procesului intr-un mod favorabil TREVIS

MOULDS.

5.3.6. Criterii de conduita in relatiile cu furnizorii si consultantii
Compania se angajeazad sa caute profesionalismul adecvat din partea
furnizorilor si colaboratorilor externi si angajamentul de a impartQsi
principiile si continutul Codului si promoveazd construirea de relatii
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durabile pentru imbundtatirea progresiva a performantei in protectia si

promovarea principiilor si continutului Codului.

In relatile de aprovizionare, furnizare de bunuri si colaborare externd

(inclusiv consultanti, agenti etc.), Destinatarii sunt obligati:

obtinerea colaboradrii furnizorilor si colaboratorilor externi in
asigurarea permanenta a satisfacerii  nevoilor clientilor i
consumatorilor intfr-o masurd adecvata asteptarilor legitime ale
acestora, In ceea ce priveste calitatea, costul si termenele de
livrare;

sQ respecte procedurile intferne de selectie si gestionare a relatiilor
cu furnizorii si colaboratorii externi si s nu Tmpiedice orice
persoand care detine cerintele cerute sa concureze pentru o
aprovizionare din partea Companiei; adoptd numai criterii
obiective de evaluare in cadrul selectiei, conform metodelor
declarate si fransparente;

sa respecte si sa solicite respectarea conditilor contractuale;
mentinerea unui dialog sincer si deschis cu furnizorii si colaboratorii
externi, in conformitate cu bunele practici de afaceri;

sa raporteze prompt eventualele incalcari ale Codului superiorului

lor si organelor de control corporative;

- sa respecte principiile cuprinse in Politica privind achizitile durabile.

Remuneratia care urmeazd sa fie platitd trebuie sa fie proportionald

numai cu serviciul indicat in contract, iar pldatile nu pot fi efectuate in

nici un fel catre o altd persoand decdt partenerul contractual si nici

intr-o tard tertd, alta decdt cea a pdrtilor sau de executare a

contfractului.
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Fiecare furnizor si consultant va fi platit alternativ prin cec bancar,
chitantd bancard sau prin fransfer bancar intr-un cont curent pe

numele contractantului.

6. METODELE DE IMPLEMENTARE A CODULUI ETIC

6.1. Eficacitatea codului fata de terti
Orice persoana care, actionand si in numele si/sau pe seama Societati,
intra in contact cu terti cu care Societatea intentioneaza sa intre in
raporturi juridice sau este obligata sa aiba relatii institutionale, sociale,
politice sau de orice natura cu acestia, are obligatia:
a) Sa informeaze aceste entitati cu privire la angajamentele si
obligatiile impuse de cod;
b) sa solicite respectarea obligatiilor privind activitatea lor;
c) adoptd initiative interne utile pentru a asigura respectarea
codului, in cazul refuzului tertilor de a se conforma codului sau in
caz de neexecutare sau executare partiald a angajamentului

asumat de a respecta dispozitile cuprinse in acesta.

6.2 Valoarea contractuala a Codului
Codul, considerat in ansamblu si impreund cu toate procedurile
specifice de implementare aprobate de Societate, trebuie considerat
parte infegrantd a contractelor de munca in vigoare si sa fie stipulat, in
conformitate cu Articolul 1170 Legea nr. 287/2009 din Codul civil.
Incalcarea acestor prevederi va constitui, prin urmare, o infractiune de
naturd disciplinard si, ca atare, poate fi urmaritd penal si sanctionatd

de Societate in temeiul si in sensul art. 247-249 din Codul Muncii (Legea
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nr. 53/2003, republicata); aceastd infractiune poate implica, printre
altele, compensarea daunelor cauzate Companiei.

In ceea ce priveste colaboratorii, consultantii, contractantii si alti terti,
semnarea sau, In orice caz, aderarea la prevederile si principiile
prevazute de Cod reprezintd o conditie sine qua non pentru stipularea
contractelor de orice fel intre Societate si astfel de parti; prin urmare,
dispozitile aprobate, facute cunoscute si acceptate constituie parte
infegrantd a contractelor in sine. Pe baza celor de mai sus, orice
incdalcare de catre terti a dispozitilor specifice ale Codului legitimeaza
Intreruperea de catre Companie a relatiilor contractuale in vigoare cu
astfel de parti si poate fi, de asemeneaq, identificatd ex ante ca find
cauze de reziliere expresd a confractului in conformitate cu Artficolul

1550 din Codul Civil al Romaniei (Legea nr. 287/2009, republicata).

6.3. Functia organelor de control corporative
Compania deleaga functia de "Garant' al Codului organelor de control
corporativ.
Aceasta functie indeplineste urmatoarele sarcini:
a) verificarea punerii efective in aplicare a codului;
b) s examineze rapoartele privind posibile incalcari ale Codului;
c) comunica Consiliului Director si/sau CEO-ului. rezultatele oricaror
investigatii efectuate in legaturd cu incalcari ale codului, pentru
a adopta orice masuri sanctionatorii si, in orice caz, pentfru a
indeplini, dacd este necesar, o functie consultativd in cursul
procedurii disciplinare;
d) prezintd Consilivlui Director si/sau Directorului General initiative

utile pentru o mai bund diseminare si actualizare a Codului;
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e) activeazad si mentine un flux adecvat de informatii intre partile
interesate responsabile de respectarea modelului organizational

n diferite capacitati;

6.4. Principii de functionare
Implementarea prezentului Cod Etic se bazeazd pe principile de
functionare care au caracterizat Compania inca de la infiintare:

actiuni in conformitate cu valorile corporative si nevoile clientilor

(corectitudine in relatile de negociere);

- comunicare constructiva, transparentd, directd, onesta si in timp
util;

- angajamentul de a construi prin increderea celorlalti;

- participarea la munca in grup;

- Imbundatatirea progresiva si constanta a pozitiilor;

- stabilrea unor obiective ambitioase, gdndirea intr-un mod

neconventional.

6.5. Angajamente comune

Politica corporativd a companiei este de a respecta legile si regulile
aplicabile in sectorul din care face parte. Nicio actiune care incalcd
legile si reglementarile nu va fiintreprinsd in numele Companiei. Fiecare
dintre destinatari tfrebuie sa adopte principiile legale si etice care se
aplica activitatilor companiei.

Compania se angajeazd sa actioneze cu integritate si sa-si gestioneze
activitatile In conformitate cu cele mai inalte standarde etice. Toata
lumea trebuie sa se angajeze sa interactioneze corect cu clienti,
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furnizorii, concurentii si colegii de munca. Nu trebuie sa findem sa
atingem pozitii de suprematie in relatile de munca, prin manipulareq,
ascunderea sau abuzul de informatii privilegiate sau, n orice caz, prin
denaturarea faptelor materiale. Atitudinea fiecdruia trebuie sa fie
corecta fatd de toti.

Prezentul Cod contine reguli atdt pentru conduita personald, cat si
pentru cea profesionald, astfel incdt aderarea la acest Cod nu
constituie in niciun fel stipularea unui contract de muncd sau

garantarea unui loc de muncd permanent.

6.6. Regulile de conduita ale conducerii superioare a Companiei

Membrii Consilivlui de Administratie, sefii departamentelor Societati,
precum si Consiliul  Auditorilor Statutari sunt obligati sa respecte
prezentul Cod si s isi alinieze activitatile la valorile onestitatii, loialitatii,
corectitudinii si integritatii, Impartasind In mod constient misiunea
Societatii.

Este responsabilitatea membrilor Consilivlui de  Administratie  s&
implementeze concret principiile cuprinse 1h acest Cod, consoliddnd
ncrederea si coeziunea care inspird operatiunile companiei.

In acest scop, Consiliul Director se inspird, tot In stabilirea obiectivelor de
business, din valorile exprimate de Cod. Consiliul Director actioneazd in
deplind cunostintd de cauzd a interpretdrii corecte a principiilor

exprimate in prezentul Cod Etic.

6.7. Obligatiile managerilor de functii
Fliecare manager de functii al companiei este obligat:
a) reprezintd prin  comportamentul propriu un exemplu pentru

subordonatii sai;
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b) sa asigure respectarea codului de catre acesteaq;

C) sG se asigure cA angaqjatii inteleg ca respectarea dispozitiilor
cuprinse in Cod este o parte integrantd si substantiald a
performantei lor de muncg;

d) selectarea angaqjatilor si colaboratorilor care garanteaza
respectarea principiilor stabilite in Cod;

e) sa raporteze prompt organelor de control corporativ orice
rapoarte de incdlcari sau solicitari de clarificare facute de
angajati;

f) sa prevind orice forma de represalii in cadrul functiilor sale, in
detrimentul lucratorilor sau colaboratorilor care au colaborat la

respectarea sau implementarea concreta a Codului.

6.8. Obligatiile angajatilor
Fiecare angajat este obligat s cunoasca dispozitile cuprinse in Cod si
dispozitile legale relevante care reglementeazd  activitatea
desfasurata in cadrul atributiilor sale.
Angajatii sunt obligati:

a)sa respecte Codul si s se abtind de la comportamente
contrare acestor prevederi si reglementari;

b) in caz de indoiald, contactati superiorii directi si/sau organele de
conftrol corporativ pentru clarificarile necesare cu privire la
metodele de aplicare a Codului sau a reglementdarilor relevante;

C) sa raporteze prompt superiorilor directi orice stire privind posibile
incdlcari ale Codului, cu exceptia cazului in care neregulile
constatate implicd Tnsusi titularul functiei; In acest caz,
informatiile trebuie raportate persoanelor superioare "superiorului
direct' implicat;
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d) colaboreazd cu Compania in investigati care vizeazd
verificarea si, eventual, sanctionarea posibilelor incalcari.
Angajatul nu este autorizat sa efectueze personal investigatii referitoare
la presupusul comportament ilegal si este obligat sd comunice
informatiile aflate in posesia sa cu privire la un astfel de comportament

numai superiorilor sai.
"Superior direct' inseamnd persoana supraordonatd formal intr-o
manierd ierarhicd, responsabild dupd cum este responsabild sau, in

orice caz, legitimatad sa supravegheze si/sau sa controleze activitatea.

6.9. Raportarea uneiincalcari si solicitarea de consiliere
Destinatarii prevederilor cuprinse n prezentul Cod sunt obligati sa
raporteze organelor de control corporativ sau superiorilor directi i
acestora, orice comportament care este, chiar dacd numai potential,
in confradictie cu prevederile prezentului cod. Nimeni nu va fi supus
represalilor pentru comunicarea unei suspiciuni bine fondate de
ncdlcare a acestor reguli.

In cazul in care, In cursul activitatilor Companiei, apar indoieli cu privire
la conformitatea unui tip de conduitd cu prezentul Cod sau cu alte
politici etico-comportamentale adoptate de Companie, Destinatarii
sunt obligati s contacteze superiorul lor. Toatd lumea este responsabild
individual pentru aplicarea acestor reguli si nimeni nu este obligat sa le

"aplice singur".

Toti destinatarii acestui Cod de etica pot raporta in scris, prin canale de
informare protejate, orice incdlcare sau presupusa incalcare a Codului

etic de conduita profesionala.
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Confidentialitatea avertizorului este asigurata, fard a aduce atingere

obligatiilor legale.

6.10. Responsabilitate

Conditia fundamentald a colaborarii cu Compania este mentinerea
unui comportament care respectd toate cerintele legale si principiile
cheie stabilite in acest document. Nerespectarea acestor reguli de
conduita poate legitima aplicarea unor masuri disciplinare bazate pe
prevederile alineatelor relevante ale prezentului cod, pdna la si inclusiv
eventuala concediere.

Acest lucru nu aduce atingere raspunderii civie sau penale a
Destinatarilor pentru un comportament desfasurat cu incdlcarea
normelor prezentului Cod.

De indatd ce Compania primeste o noftificare privind presupusele
ncalcari, le va evalua pe baza gravitatii lor si a circumstantelor care au
condus la Tincdlcarea acestora sau a proceduriior Companiei;
Compania frebuie sa ia in considerare vechimea angajatului in
companie, comportamentul si  contributia  acestuia.  Masurile
disciplinare ar putea consta in sanctiuni care ar fi proportionale cu
legea. In plus, in cazul in care Compania suferd o pierdere, in ceea ce
priveste activele, ar putea lua masuri legale pentru compensarea
daunelorimpotriva persoanei responsabile.

Compania va coopera cu autoritatile competente in cazul in care
legile au fost incalcate si, acolo unde considerd adecvat, va raporta

direct incalcarile in cauza acestor autoritati.
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6.11. Investigareaincalcarilor

Toate incdlcarile vor fi imediat investigate si fratate cu cea mai mare
confidentialitate; in special, in ceea ce priveste angajatii, investigatiile
vor fi efectuate in conformitate cu prevederile legii si ale negocierilor
colective privind procedurile disciplinare (a se vedea paragraful
relevant din prezentul cod).
Toate rapoartele referitoare la posibile incalcari ale prezentului Cod sau
refuzul de a aplica aceleasi sau alte politici adoptate de Companie cu
relevanta etica si comportamentald trebuie comunicate superiorilor
directi.

6.12. Aplicarea Codului si consecintele disciplinare
Orice incdlcare a acestui Cod ar putea avea repercusiuni grave
asupra Companiei.
Din acest motiv, TREVIS MOULDS va lua masurile necesare pentru a
investiga orice incdlcare a legii sau a politicilor companiei.
TREVIS MOULDS solicita angajatilor sdi sa se comporte cu corectitudine
si bund credintd si in ceea ce priveste comunicarea oricarei incalcari a
legii sau a politicilor companiei.
Avand in vedere ca acest Cod nu este o simpld declaratie a principiilor
morale care inspird activitatile desfasurate de Societate, ci si un
instrument specific pentru adaptarea la normativele in vigoare, rezultd
ca criteriile adoptate de Consiliul de Administratie al Societatii pentru a
autoriza exceptile de la Codul mentionat trebuie sa fie foarte stricte.
Sub rezerva verificarii, de la caz la caz, a faptului ca astfel de exceptii
nu afecteaza principiile decretului sau functionarea efectiva a codului
si, In general, a modelului: exceptile trebuie, In orice caz, sa fie
divulgate imediat. Prin urmare, fiecare angajat trebuie sa-si informeze

prompt superiorul cu privire la orice activitate de care are cunostinta si
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care constituie sau poate constitui o incdlcare a regulilor de conduita
sau a valorilor stabilite In prezentul document.

Incalcarea regulilor de conduitd ale prezentului Cod de catre angaijati
poate duce la aplicarea de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
legea si Codul insusi.

Odata ce a fost detectatd o posibila incdlcare a prezentului Cod sau a
altor politici adoptate de TREVIS MOULDS, Compania va deschide
proceduri disciplinare Tmpoftriva angajatului in  conformitate cu
metodele si termenii prevazuti la art. 247-249 din Codul Muncii (Legea
nr. 53/2003, republicatad).

Fard a aduce atingere prevederilor paragrafului referitor la "Valoarea
contractuala a Codului’, semnarea sau, in orice caz, aderarea la
prevederi, sau la unele dinfre ele, precum si la principiile prevazute de
prezentul Cod de catre tertii Societati, cu care Societatea are o
colaborare, consultantd profesionald sau parteneriat comercial,
reprezintd o conditie sine qua non stipularea contractelor de orice fel
intre Companie si acesti subiecti. Dispozitile specifice cuprinse Tn Cod,
semnate de aceste padrti sau, In orice caz, aprobate si pentru fapte
concludente de catre acestea in conformitate cu paragraful anterior,
constituie o parte integranta si substantiald a contractelor incheiate de
acestea cu Societatea.

Orice incdlcare de catre terti a prevederilor specifice ale Codului
legitimeazd intreruperea de catre Societate a relatilor contractuale in
vigoare cu astfel de parti si poate fi, de asemeneaq, identificata ex ante
drept cauze de reziliere expresd a confractului in conformitate cu
Articolul 1550 din Codul Civil al Romaniei (Legea nr. 287/2009,

republicatq).
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6.13. Detectarea timpurie aincalcarilor

Nu este necesar ca acest cod sa contind o dispozitie precisa si
sistematica privind incdlcarile individuale, diferitele gradatii ale
acestora si sanctiunile corespunzatoare, deoarece este suficientd o
corelatie proportionald intre cazurile individuale de incdlcare, chiar
dacd au un caracter schematic si nedetaliat, si dispozitile sanctionatorii

corespunzatoare.
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